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ความเป็นมาและความสำคัญ
ความเป็นมา


พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖       มาตรา ๑๓ กำหนดให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี  โดยให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และใช้เป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ซึ่งต่อมาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ได้ประกาศใช้เมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๕9
ความสำคัญ


กองบินตำรวจ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 โดยได้นำนโยบายการบริหารราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๕- ๒๕๖๔  และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี                     (พ.ศ.๒๕๕9- ๒๕62) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ และหน่วยรับผิดชอบนำไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้
วิสัยทัศน์  
“ปฏิบัติการบินอย่างมืออาชีพ เป็นสากล เพื่อความมั่นคง
      ของชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความปลอดภัยของประชาชน”
ค่านิยมกองบินตำรวจ
TPAD เป็นตัวย่อของกองบินตำรวจ ที่มาจากคำว่า Thai Police Aviation Division 
T = Technology หมายถึง การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และสหวิทยาการ เพื่อบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้อย่างปลอดภัย
P = Professional หมายถึง ความเป็นมืออาชีพ รู้ลึก รู้รอบรู้จริง ในงานที่ทำตามมาตรฐานสากล
A = Attitude หมายถึง มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน
D = Development หมายถึง มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงสุด
พันธกิจ  

๑) ปฏิบัติการบินเป็นพระราชพาหนะและถวายความปลอดภัยแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์และพระราชอาคันตุกะของทุกพระองค์

๒) สนับสนุนอากาศยานเพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

๓) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติของส่วนราชการอื่น ๆ ที่ร้องขอรับการสนับสนุน

๔) บำรุงรักษาอากาศยานให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์การ

๖) ปฏิบัติภารกิจและช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาลให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ยุทธศาสตร์กองบินตำรวจ พ.ศ. ๒๕60

แนวทางที่กองบินตำรวจใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เกิดจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ  โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัจจัยคุกคามจากสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของกองบินตำรวจ จนได้ซึ่งยุทธศาสตร์ทั้ง 2 ด้าน ของกองบินตำรวจ เพื่อขับเคลื่อนองค์การไปสู่การ “ปฏิบัติการบินอย่างมืออาชีพ เป็นสากล เพื่อความมั่นคง ของชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความปลอดภัยของประชาชน” ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  บริหารจัดการการปฏิบัติการบินเพื่อตอบสนองนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติและรัฐบาล
เป้าประสงค์ : ๑.๑ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์
กลยุทธ์

๑.๑.๑  เพิ่มขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตอบสนองต่อ  
ภารกิจการปกป้อง เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
                                ๑.๑.2  เพิ่มขีดความสามารถ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการตอบสนองต่อ         ภารกิจใน การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้
  1.13  เพิ่มขีดความสามารถของ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการตอบสนองต่อภารกิจการ สนับสนุนอากาศยานเพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อความสงบเรียบร้อยตลอดไปจนถึง            เพื่อการพัฒนาและปฏิรูปองค์กรในยุคประชาคมอาเซียน

     เป้าประสงค์ : 1.2 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
     กลยุทธ์               1.2.1 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
เป้าประสงค์ : ๒.1 มีกระบวนงานที่เป็นมาตรฐาน
กลยุทธ์

 ๒.1.1 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติการบินและการซ่อมบำรุง ให้มีความปลอดภัย   ต          ตามมาตรฐานสากล  และพร้อมสนับสนุนภารกิจ
กลยุทธ์

 ๒.1.2 
ปรับปรุงระบบการอำนวยการ และสนับสนุน ให้พร้อมสนับสนุนภารกิจ   ก           การบิน     
 
เป้าประสงค์ : 2.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของกองบินตำรวจ
กลยุทธ์

  2.๒.๑ สร้างบรรยากาศแวดล้อมให้จูงใจต่อการปฏิบัติงาน




  2.๒.2 จัดการด้านสวัสดิการ ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน



           ที่มีประสิทธิภาพ



  2.๒.3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่




 ยึดหลักสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความโปร่งใสและเป็นธรรม
เป้าประสงค์ : 2.3 ข้าราชการตำรวจ กองบินตำรวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ 

กลยุทธ์              2.3.๑ จัดทำแผนการศึกษาและการฝึกอบรมให้ตรงกับความจำเป็นและความต้องการของแต่ละสายงานให้สอดรับกับพันธกิจ
2.3.๒ ส่งเสริมให้เกิดการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้
2.3.3 ส่งเสริมข้าราชการตำรวจมีสุขภาพร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงพร้อมปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.3.4 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ทันสมัยและเหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
นโยบายบริหารราชการ กองบินตำรวจ
๑. ปกป้อง เทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์


๑.๑ รณรงค์ เทิดทูนและเสริมสร้างความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณให้คนในชาติมี     ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์


๑.2 ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการถวายความปลอดภัย พ.ศ.๒๕๕๗ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพสูงสุด


๑.3 ส่งเสริมและสนับสนุนและปฏิบัติตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
๒. การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม


 สนับสนุนการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบเรียบร้อย 
3. การแก้ไขปัญหายาเสพติด



3.1 สนับสนุนและแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด และ กำหนดมาตรการในการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและพื้นที่เสี่ยง เข้มงวดกวดขันอบายมุขในพื้นที่รับผิดชอบของกองบินตำรวจ อย่างจริงจังไม่ให้เป็นแหล่งมั่วสุมและแพร่ระบาดของยาเสพติด


3.2 ควบคุม ดูแลความประพฤติของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับชั้นและป้องกันไม่ให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ความช่วยเหลือต่อขบวนการค้ายาเสพติดหรือเป็นผู้กระทำผิดเสียเอง
4. การเร่งรัดขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปองค์กรตำรวจในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน


4.1 บริหารและพัฒนาขีดความสามารถในด้านการบิน  ได้อย่างปลอดภัยตามมาตรฐาน         ข้อกำหนดการบินที่เป็นสากล ตลอดจนวางระบบการสรรหาบุคลากรด้านการบินและอากาศยาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล


4.2 วางระบบการปฏิบัติงาน ของทุกหน่วยงานภายในกองบินตำรวจ โดยใช้เทคโนโลยีในการบริหารงาน และประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานภายนอกเพื่อให้กองบินตำรวจ เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมในการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 



4.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มีความรู้ ทักษะโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาสากลในการสื่อสาร รวมทั้งภาษาของปรับปรุงภูมิทัศน์ ป้ายอาคาร สถานที่ทำการ รวมตลอดถึงยานพาหนะต่าง ๆ ของตำรวจให้มีรูปแบบเดียวกัน เป็นมาตรฐานสากล

๔.4 วางระบบการจัดหาอาคารสถานที่ ที่ดิน เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์และยุทโธปกรณ์ให้เหมาะสม เพียงพอ ทันสมัย สอดคล้องกับสภาวการณ์และมีความโปร่งใส รวมทั้งกำหนดมาตรการการใช้เครื่องมือฯ ที่มีอยู่ให้สามารถรองรับการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม เพื่อให้การทำงานของกำลังพลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
๔.5 สร้างเครือข่ายในทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อนสนับสนุนการปฏิบัติงาน
๔.6 สนับสนุนการจัดระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและกำหนดช่องทางใน            การประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายและหน่วยงานด้านความมั่นคงของต่างประเทศ          เพื่อร่วมกันหยุดยั้งภัยคุกคามจากอาชญากรรมทุกรูปแบบ

๔.7 สนับสนุนการให้บริการประชาชน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกองบินตำรวจ
5. การเสริมสร้างความสามัคคี และการบำรุงขวัญข้าราชการตำรวจ


5.1 บริหารงานกำลังพลทั้งการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน การปูนบำเหน็จความชอบ ตลอดจนการลงโทษทางวินัย โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส สร้างหลักเกณฑ์เป็นที่ยอมรับของข้าราชการตำรวจทุกระดับ
๕.๒  ยกย่องชมเชย ข้าราชการตำรวจ ซึ่งมีความเสียสละต่อส่วนรวม มีวินัยดี มีความขยันหมั่นเพียร มีความรู้ความสามารถ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจและเป็นแบบอย่างกับส่วนรวม
๕.๓  พัฒนาคุณภาพชีวิตตำรวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ      การปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 


๕.๔  ยกระดับสวัสดิการของข้าราชการตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีชีวิตที่ดีขึ้น สามารถอยู่ได้อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี
๕.๕  สนับสนุนการจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมและเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง


๕.๖  จัดให้มีศูนย์ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีทั้งทางอาญา ทางแพ่ง ทางปกครอง และทางวินัย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
กลยุทธ์/แนวทางดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ กองบินตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : บริหารจัดการการปฏิบัติการบินเพื่อตอบสนองนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติและรัฐบาล
เป้าประสงค์  : 1.1 ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์
	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินงาน
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	1. เพิ่มขีดความสามารถของหน่วยงาน       ที่เกี่ยวข้องในการตอบสนองต่อภารกิจการปกป้อง เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
๒.เพิ่มขีดความสามารถ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการตอบสนองต่อภารกิจใน การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้

	1)พัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติงานทั้งด้านบุคลากร อากาศยาน และส่วนเกี่ยวข้องในสังกัด ด้านการถวายความปลอดภัย
1)พัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติงานทั้งด้านบุคลากร อากาศยาน และ   ส่วนเกี่ยวข้องในสังกัดในการตอบ สนองต่อภารกิจแก้ไขปัญหาความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้

	1.1 แผนงานฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกำลังพล
1.2 แผนความต้องการครุภัณฑ์ในการถวายความปลอดภัย
1.1แผนงานฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกำลังพล
๑.๑.๑ ฝึกนักบินและช่างฯ ให้มีขีดความสามารถในการสนับสนุนในการบินเวลากลางคืนด้วยความปลอดภัย

	- ระดับความสำเร็จของ การจัดอบรมสัมมนา     ต่าง ๆ
- ระดับความสำเร็จ       ของ การจัดทำแผน        ความต้องการครุภัณฑ์/  คำขอตั้งงบประมาณ
-ระดับความสำเร็จของ การจัดอบรมสัมมนาต่างๆ

	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินงาน
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	
	
	1.2 แผนความต้องการครุภัณฑ์ในการสนับสนุน ภารกิจแก้ไขปัญหาความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้
1.๒.๑พัฒนาอากาศยานให้มีขีดความสามารถในการบินกลางคืนด้วย NVG
1.๒.๒ จัดหาหมวกบินพร้อมกล้องมองกลางคืน NVG
1.๒.๓ ติดกล้องตรวจการณ์ระยะไกลทั้งกลางวันและกลางคืนพร้อมอุปกรณ์ถ่ายทอดและรับสัญญาณ

	-ระดับความสำเร็จ ของ  การจัดทำแผนความต้องการครุภัณฑ์/คำขอตั้งงบประมาณ

	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินงาน
	แผนงาน/โครงการ/หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	3.เพิ่มขีดความสามารถของ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการตอบสนองต่อภารกิจการสนับสนุนอากาศยานเพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อความสงบเรียบร้อยตลอดไปจนถึงเพื่อการพัฒนาและปฏิรูปองค์กรในยุคประชาคมอาเซียน

	1) พัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติงานทั้งด้านบุคลากร อากาศยาน และส่วนเกี่ยวข้องในสังกัด ด้านการปฏิบัติการบิน
2) พัฒนาระบบการวางแผนตรวจซ่อมบำรุงอากาศยานให้มีสมรรถนะสูง ได้มาตรฐานตามหลักสากล
	1.1 ดำเนินการซ่อมบำรุงและปรับปรุงเพิ่มสมรรถนะอากาศยาน  ๑.๒ จัดหาอากาศยานเพิ่มเติมเพื่อให้มีอากาศยานที่มีขีดความสามารถและสมรรถนะที่สูงขึ้น

1.๓ แผนงานฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกำลังพลด้านนักบิน ช่างอากาศยาน วิศวกรอากาศยาน และเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือกู้ภัยทางอากาศ
1.๔ แผนการจัดทำความต้องการครุภัณฑ์ในการสนับสนุน          อากาศยาน
1.๕ วางแผนการซ่อมบำรุง  อากาศยานให้มีความพร้อมใน     การสนับสนุน
	- ระดับความสำเร็จการจัดทำโครงการ/คำขอตั้งงบประมาณ
- ระดับความสำเร็จของการจัดอบรมสัมมนาต่างๆ
- ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนความต้องการครุภัณฑ์/คำขอตั้งงบประมาณ
- แผนการซ่อมบำรุงอากาศยานต่างๆ
	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินงาน
	แผนงาน/โครงการ/หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	
	3) สรรหาบุคลากรด้านนักบินและช่างอากาศยานให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

	1.6 แผนการทดแทนบุคลากรด้านการบินโครงการรับสมัครและคัดเลือกข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรีเครื่องบินและนักบิน พาณิชย์ตรีเฮลิคอปเตอร์ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๐ 
๑.7 แผนการทดแทนบุคลากรด้านการบินโครงการรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิทางด้านการบินเครื่องบินปีกติด เพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร
๑.8 แผนการทดแทนบุคลากรด้านช่างอากาศยาน โครงการรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิทางด้านช่างเพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน

	- ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการทดแทนบุคลากร
- ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการฝึกเฉพาะแบบและฝึกบินเปลี่ยนแบบอากาศยาน

	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินงาน
	แผนงาน/โครงการ/หน่วยรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	
	4 การจัดทำระบบคลังอะไหล่อากาศยานอัจฉริยะ
	๑.9 แผนการทดแทนบุคลากรด้านวิศวกรอากาศยาน โครงการรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิทางด้านวิศวกรรม เพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร
๑.10 แผนการทดแทนบุคลากรด้านวิศวกรอากาศยาน โครงการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการตำรวจที่มีคุณวุฒิทางด้านวิศวกรรม เพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร
1.11 แผนงานฝึกบุคลากรเฉพาะงาน และฝึกบินเปลี่ยนแบบตามประเภทอากาศยานต่าง ๆ ที่มีใช้ในราชการ เพื่อให้มีการหมุนเวียนนักบิน และบุคลากรให้ทำหน้าที่ได้หลายอย่าง
1.12 โครงการจัดทำระบบการควบคุมงานอะไหล่อากาศยาน กองบินตำรวจ ด้วยระบบสารสนเทศ
	
	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


กลยุทธ์/แนวทางดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ กองบินตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : บริหารจัดการการปฏิบัติการบินเพื่อตอบสนองนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติและรัฐบาล
เป้าประสงค์  : 1.2 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	1.นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

	1) ปรับปรุงอากาศยานที่มีอยู่เดิมให้มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบินสากลที่บังคับใช้ในอาเซียน
2) ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ไฟฟ้าแสดงที่ตั้งสนามและลานจอดเฮลิคอปเตอร์
3) พัฒนาหอบังคับการบินให้มีอุปกรณ์สื่อสารและควบคุมที่ทันสมัย

	1.1 แผนการดำเนินการตามโครงการปรับปรุงสมรรถนะเฮลิคอปเตอร์ ตามที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐
1.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ไฟฟ้าแสดงที่ตั้งสนามและลานจอดเฮลิคอปเตอร์    รวม 4 หน่วยบิน ได้แก่ส่วนกลาง จว.พิษณุโลก จว.ตาก และ     จว.นครราชสีมา 
1.3 การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการติดตั้งพัฒนาอุปกรณ์ระบบสื่อสารควบคุมและพัฒนาปรับปรุงหอบังคับการบิน กองบินตำรวจ
	- ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนงาน
- ระดับความสำเร็จการจัดทำโครงการ/คำขอตั้งงบประมาณ
- ระดับความสำเร็จการจัดทำโครงการ/คำขอตั้งงบประมาณ

	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ

	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	
	๔.สร้าง นวัตกรรมและเทคโนโลยีการซ่อมบำรุงอากาศยาน

	1.4 สร้างอุปกรณ์ชุดแบบจำลองตรวจซ่อมระบบ (MOCK UP) เพื่อตรวจซ่อมอุปกรณ์แสดงท่าทางการบิน ๓ แกน (THREE AXIS GYRO) ของ เฮลิคอปเตอร์ รุ่น BELL 212,412 ซึ่งมีอายุการใช้เป็นระยะเวลายาวนาน และการซ่อมบำรุงยากมากกว่าปกติ อะไหล่หายาก
๑.5 ปรับเปลี่ยนระบบ THREE AXIS GYRO ของเฮลิคอปเตอร์ รุ่น BELL 412 ให้เป็นระบบ FIBER OPTIC GYRO เพื่อให้มีความแน่นอนในการทำงานของระบบ และสะดวกต่อการซ่อมบำรุง                                 ๑.6 จัดหาระบบ NAVIGATION ที่ทันสมัยเพื่อทดแทนระบบ NAVIGATION รุ่นเดิมของ อากาศยาน
	
	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.



กลยุทธ์/แนวทางดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ กองบินตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
เป้าประสงค์  : 2.1 มีกระบวนงานที่เป็นมาตรฐาน
	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินงาน
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	1.ปรับปรุง ระบบการปฏิบัติการบินและการซ่อมบำรุงให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและพร้อมสนับสนุนภารกิจ
	กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติการบินและการซ่อมบำรุงอากาศยาน

	จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือฯ
	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.

	2.ปรับปรุง ระบบการอำนวยการและสนับสนุนให้พร้อมสนับสนุนภารกิจการบิน
	กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานอำนวยการและสนับสนุน
	จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือฯ
	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.

	๓ เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการตำรวจในทุกระดับ
	- ส่งเสริม ผลักดันระเบียบประมวลจริยธรรมตำรวจให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- จัดกิจกรรมทาง พระพุทธศาสนา โดยให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
-  มีการมอบประกาศนียบัตรให้กับข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ ดีเด่น เป็นประจำทุกปี
	-โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-โครงการ “ตำรวจไทยใจสะอาด”
-โครงการลดการใช้พลังงาน
-โครงการพัฒนาจิตใจให้เกิดปัญญาและสันติสุข (เป็นแนวคิดแต่ยังไม่ได้ทำโครงการ)
	-เสริมสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกระดับถือปฏิบัติ
	 ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


กลยุทธ์/แนวทางดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ กองบินตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน
เป้าประสงค์  : 2.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของกองบินตำรวจ 
	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	1. สร้างบรรยากาศแวดล้อมให้จูงใจต่อการปฏิบัติงาน
	1) พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม สะดวก เหมาะสม

	1.1 แผนการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ 
    ๑.๑.๑ โครงการปรับปรุงโรงเก็บอากาศยาน หมายเลข ๑ และ ๒
    1.1.2 โครงการปรับปรุงคลังพัสดุอากาศยาน กองบินตำรวจ
  1.1.3 โครงการก่อสร้างที่ทำการ กองบินตำรวจ (ทดแทน)

1.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติราชการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน
1.3 ดำเนินการตามกิจกรรม  5 ส. อย่างต่อเนื่องมิลทางอินเตอร์เน็ตระจำปีที่มีประสิทธิภาพารยาบรรณของตำรวจ
































	- ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์
- มีอุปกรณ์เพียงพอในการปฏิบัติราชการ
- ผลการตรวจการจัด
กิจกรรม 5 ส.
	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	2. จัดการด้านสวัสดิการให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ ยึดหลักสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความโปร่งใสและเป็นธรรม
	1) พัฒนาระบบสวัสดิการสำหรับข้าราชการตำรวจให้เพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ
1) ใช้ระบบการประเมินบนพื้นฐานของสมรรถนะความรู้ความสามารถ ความโปร่งใสและเป็นธรรม
	1.๑ สำรวจและจัดสรรที่พักอาศัยให้กับข้าราชการตำรวจอย่างเป็นธรรม
1.2 โครงการก่อสร้างที่พักทดแทนให้กับข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน
1.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
1.๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น
1.3 การมอบรางวัลและสิ่งจูงใจในการเป็นข้าราชการ ที่ดี
	-มีการประชุมจัดสรรบ้านพักประจำเดือน
-ผลการประเมินการ ปฏิบัติประจำปี 2 ครั้งการมอบรางวัล/สิ่งจูงใจ
-ผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้นอย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง

	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.



กลยุทธ์/แนวทางดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ กองบินตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน
เป้าประสงค์  : 2.3 ข้าราชการตำรวจกองบินตำรวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่
	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	1. จัดทำแผนการศึกษาและฝึกอบรมให้ตรงกับความจำเป็นและความต้องการของแต่ละสายงานให้สอดรับกับพันธกิจ
	๑) การจัดทำแผนการศึกษาและฝึกอบรมให้ตรงกับความจำเป็นและความต้องการของแต่ละสายงานให้สอดรับกับพันธกิจ
	1.1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของบุคลากรให้ตรงกับสายงาน
1.2 ดำรงสมรรถนะบุคคล    ให้มีความต่อเนื่องและมีความก้าวหน้าในสายงาน

	- ผลการฝึกอบรม
- ผลการประเมินเลื่อนตำแหน่งตามสายงาน

	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


	2. ส่งเสริมให้เกิดการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้
	1) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้

	1.1 การถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่นเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในองค์การ
1.1.๑  ฝึกอบรมครูการบิน
1.1.๒ ฝึกอบรมนักบินลองเครื่อง
1.1.๓  ฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องด้านการบิน นิรภัย และอื่นๆ 
1.1.4 ฝึกอบรมการกู้ภัยกรณีต่าง ๆ  อาทิ บนอาคารสูง        ทางถนน ทางทะเล เป็นต้น
	-คู่มือการปฏิบัติแผนปฏิบัติราชการ ของทุกหน่วยใน บ.ตร.
-ผลการฝึกอบรม
	ฝอ.บ.ตร.
	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.

	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	3. ส่งเสริมข้าราชการตำรวจมีสุขภาพร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงพร้อมปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ทันสมัยและเหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	1) กำหนดแนวทางการตรวจสุขภาพ ส่งเสริม สร้างเสริมข้าราชการตำรวจให้มีสุขภาพแข็งแรง  ทั้งร่างกายและจิตใจ
๑) พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน
๒) นำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม  มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	๑.1  โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 

1.2  โครงการฝึกฝนร่างกายสร้างเสริมสุขภาพ (ป้องกันโรค) 
 1.3 โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
๑.1  โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ตร. 
 1.2 การพัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 
 1.3 บูรณาการการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้

๑.4 การจัดซื้อจัดจ้างตาม  เพื่อจัดหา tablet เพื่อนำมาใช้นำทางและวางแผนการบิน

	- ผลการตรวจสุขภาพประจำปี
- ผลการฝึกฝนร่างกายประจำสัปดาห์
-ผลการทดสอบสมรรถภาพปีละ 2 ครั้ง
- การบันทึกข้อมูลในระบบ POLIS

- บ.ตร.มีระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ
- บ.ตร.มีเว็บไซต์ และมีระบบการรับ-ส่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต
- ระดับความสำเร็จการจัดทำโครงการ/คำขอตั้งงบประมาณ

	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.


	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	
	
	หลัก
	ปฏิบัติ

	
	
	1.5 การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการจัดทำระบบสำรวจและติดตามการใช้งานอะไหล่ที่มีอายุคุมของอากาศยาน กองบินตำรวจ 
	- ระดับความสำเร็จการจัดทำโครงการ/คำขอตั้งงบประมาณ
	ฝอ.บ.ตร.

	ทุกหน่วยในสังกัด บ.ตร.




เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ และให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารราชการ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และนโยบายของ บ.ตร.        โดยมีจุดเน้น ดังนี้

จุดเน้นของกองบินตำรวจที่ปรากฏในคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐       มีแนวทางที่สำคัญ สรุปได้ดังนี้

๑. พัฒนาบุคลากรด้านการบิน  การซ่อมบำรุงอากาศยาน และอุปกรณ์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  ของกองบินตำรวจ เพื่อตอบสนองต่อภารกิจการถวายความปลอดภัย ฯ   

๒. พัฒนาบุคลากรด้านการบิน  การซ่อมบำรุงอากาศยาน และอุปกรณ์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ         ของกองบินตำรวจ เพื่อตอบสนองต่อภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชน ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

๓. พัฒนาหรือจัดให้มีศูนย์ปฏิบัติการ (ศปก.) ให้พร้อมรองรับในการปฏิบัติ การควบคุมหรือแก้ไขปัญหาทุกรูปแบบ/สถานการณ์ และเป็นเครื่องมือให้ผู้บังคับบัญชาในการขับเคลื่อน ติดตามการปฏิบัติและบูรณาการในทุกมิติ


๔. ปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงานของหน่วยงานในทุกระดับ และที่พักอาศัย           ให้มีความสะอาด ทันสมัย เป็นระเบียบเรียบร้อย
------------------------------


การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ 
     ให้หน่วยรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ พร้อมทั้งสรุปผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ/ความสำเร็จ ที่หน่วยรับผิดชอบเป็นเจ้าภาพหลักหรือเป็นหน่วยรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกลยุทธ์/แนวทางดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2555 – 2564 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ และผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วย ประจำปี พ.ศ.25๖๐  โดยหน่วยต้องรายงานผลให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ผ่านสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ (สยศ.ตร) 2 ครั้ง ได้แก่



ครั้งที่ 1 รายงานรอบ 6 เดือน 



ครั้งที่ 2 รายงานรอบ 12 เดือน 

งบประมาณตามประมาณการคำขอตั้ง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	งบประมาณตามประมาณการคำขอตั้ง
จำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการและงบรายจ่าย


	แผนงาน
ผลผลิต/โครงการ
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	งบลงทุน
	งบเงินอุดหนุน
	งบรายอื่น
	รวมทั้งสิ้น

	ผลผลิตที่ ๑ :         การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงค์
	-
	23,605,242
	465,674,000
	-
	
	489,279,242

	ผลผลิตที่ 2 : การรักษา ความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว
	
	
	1,492,๐0๐,๐๐๐
	
	-
	560,๐0๐,๐๐๐

	ผลผลิตที่ 3 : การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	213,841,801
	140,965,439

	5,323,042,200
	74,276,462
	63,624,100
	5,815,750,002

	รวมทั้งสิ้น
	213,841,801
	164,570,681
	7,280,746,200
	74,276,462
	63,624,100
	7,797,029,244




แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบายคณะรัฐมนตรี
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ  ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ที่กองบินตำรวจได้รับจัดสรร













จุดเน้นและการดำเนินการประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐











การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ กองบินตำรวจ


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐








ผนวก  ก





ผนวก  ข





เชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล  - ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  กองบินตำรวจ








ยุทธ์ ที่ 1,2








ยุทธ์ ที่ 1,2








ยุทธ์ ที่ 1,2





ที่ 2 ความมั่นคงแห่งรัฐ       





๒.๑.๑เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์





งบประมาณ





ยุทธฯ จัดสรร





ประเด็นยุทธศาสตร์ (แผนงาน)





นโยบายจัดสรร





โครงการผลผลิต





 ยุทธศาสตร์�








ยุทธ์ ที่ 1,2,





8.1.3 พัฒนาระบบอำนวยความยุติธรรมป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรม และการบังคับใช้กฎหมาย





ผ. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน





1,846,079,2๐๐ บ.





ที่ 3 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม





560,๐0๐,๐๐๐ บ.





1.5.3 สนับสนุนนักลงทุนไทยในด้านสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน





ที่ 1 การฟื้นฟูเชื่อมั่นและวางรากฐานที่ดีของประเทศ





1.5 การดำเนินการตามกรอบ AEC





โครงการการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงและการรักษาความปลอดภัยในภูมิภาคอาเซียน





322,500,0๐๐ บ.





ที่ ๘ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี








๘.๑ การปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม








3.5  การพัฒนา และการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ





3.5.5 สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน





ผ. การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยวและบริการ








1. เทิดทูน พิทักษ์ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์





ผ. การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์





๖,880,๐๐๐ บ.




















