
การประเมินผลการปฏิิบ ิติราชการตามคิ าร บรองการปฏิิบ ิติิราชการงานค้นหาช่วยเหลือและกู้ภ ยิ
กองบินต ารวจิประจิ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

แบบที่ ๑ : การประเมินผลตั วชีว้ั ดผลสําเร็จ/ไม่สําเร็จ (Pass/Fail) 

คัําอธิบาย : การประเมินต วชี้ว ดผลสิ าเริ จ / ไม่สิ าเริ จ (Pass/Fail) เปิ นการประเมินผลความสิ าเริ จจาก
ผลการิด าเนิินงานเทียบก บเกณฑการใหคะแนน 

ตั วชีว้ั ด : ผลสิ าเริ จของปร บปรุงิกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 

 

ผลการดัําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 

ผลการดัําเนินงาน ระดั บคะแนน 

สามารถดิ าเนินการจิ ดท ากระบวนงานิของงานค้นหาิชว่ยเหลือิและกู้ภ ยิ
กองบินต ารวจิได้อย่างช ดเจน 

๕ 

 

 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ิิิิสามารถดิ าเนินการจิ ดท ากระบวนงานิของงานค้นหาิชว่ยเหลือิและกู้ภ ยิกองบินต ารวจิได้อย่างช ดเจน
ภายในว นที่ ๓๐ ก นยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์การให้คะแนนแล้วส่วนราชการจะได้เท่าก บ
ระด บิ๕.๐๐๐๐ 

คะแนน ๕.๐๐๐๐  

 

 

 

ระดั บ 
คะแนน 

ข ้นตอนการดำเนินงาน 

ระด บที ่๑ ไม่สามารถจ ดท าแผนงานิการปร บปรุงกระบวนงานิของงานคน้หาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยิ
กองบนิต ารวจ 

ระด บที ่๒ - 
ระด บที ่๓ - 
ระด บที ่๔ - 
ระด บที ่๕ ก าหนดข ้นตอนกระบวนงานิของงานค้นหาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยิกองบินต ารวจิได้

อย่างช ดเจน 
 



การประเมินผลการปฏิิบ ิติราชการตามคิ าร บรองการปฏิิบ ิติิราชการงานค้นหาช่วยเหลือและกู้ภ ยิ
กองบินต ารวจิประจิ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบที่ ๒ : การประเมินผลตั วชีว้ั ดตามข ้นตอนการดัําเนินงาน (Milestones) 

คัําอธิบาย :ั การประเมินผลต วชี้ว ดตามข ้นตอนการด าเนิินงาน (Milestone) เป็นการประเมินผล
ความสิ าเริ จจาก ความคืบหน ้าของผลการด าเน ินงานตามขิ ้นตอน/แผนงาน/โครงการเทียบกิ บ
แผนงานทีก่ิ าหนด แล้ว พิจารณาให ้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนทีก่ิ าหนด 

ตั วชีว้ั ด : ระด บความสำเริ จของการจ ดท าแผนปฏิบิ ติการตามแผนปร บปรุงงานค้นหาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยิ
กองบินต ารวจ 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดั บคะแนน ขั ้นตอนการดำเนัินงาน 

ระดิ บที ่๑ จิ ดติ ้งคณะทิ างานจิ ดทิ าแผนปฏิบ ติิการประจ าปี ๒๕๕๖ิงานค้นหาช่วยเหลือิ
และกู้ภ ยิกองบินต ารวจ 

ระดิ บที ่๒ จิ ดทิ ารา่งแผนปฏิิบิ ติิการฯ 
ระดิ บที ่๓ ระดมความคิิดเห นจากผ ้ ูมีสวนได้เสียเพิื่อปริ บปริุงรา่งแผนปฏิบัติิการฯ 

ปริ บปริุงรา่งแผนปฏิิบิ ติิการฯเพิื่อใหได้แผนปฏิบ ติการฯฉบ บสมบิูรณ ์
 
ระดิ บที ่๔ 

ดิ าเนินการตามแผนปฏบิิ ติิการฯ ส าหริ บปี ๒๕๕๖ ผ่านเกณฑ์ได้ร ้อยละ ๗๐ 

ระดิ บที ่๕ ดิ าเนินการตามแผนปฏบิิ ติิการฯ สำหริ บปี ๒๕๕๖ ไดร้ ้อยละ ๑๐๐ และ
จ ดท ารายงานสริุปผลการ ดิ าเนินการตามแผนปฏิบิ ติิการ รวมท ้งเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคและการดิ าเนิินงานในปีิ ๒๕๕๗ 

 

ระดั บคะแนน ขั ้นตอนการดําเนัินงาน คะแนนทัี่ได 

ระดิ บที ่๑ จิ ดติ ้งคณะท างานจ ดทิ าแผนปฏิิบิ ติิการป ี๒๕๕๖ ซ่ีง
ประกอบด้วย หน่วยงานท่ีเกิี่ยวของ  

๑.๐๐๐๐ 

ระดิ บที ่๒ จิ ดทิ าร่างแผนปฏิิบิ ติิการตามแผนพ ฒนางานค้นหาิช่วยเหลือิ
และกู้ภ ยิกองบินต ารวจ 

๑.๐๐๐๐ 

ระดิ บที ่๓ มีการระดมความคิดเห นจากผ ้มูีส่วนได้เสีย และ ได้
ด าเนินการปริ บปริุงรา่ง แผนปฏิบิ ติิการฯ 

๑.๐๐๐๐ 

ระดิ บที ่๔ ดิ าเนินการตามแผนปฏบิิ ติิการฯ ส าหริ บปี ๒๕๕๖ ผ่านเกณฑ์
ไดร้ ้อยละ ๗๐ 

๑.๐๐๐๐ 

ระดิ บที ่๕ ดิ าเนินการตามแผนปฏบิิ ติิการฯ สำหริ บปี ๒๕๕๖ ได้ร ้อยละ 
๑๐๐ และจ ดท ารายงานสริุปผลการ ดิ าเนินการตามแผนปฏิบิ ติิ
การ รวมท ้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปญัหาอปุสรรคและการ
ดิ าเนิินงานในปีิ ๒๕๕๗ 

๑.๐๐๐๐ 

รวม ๕.๐๐๐๐ 

ผลการดัําเนินงานที่เกิดขึน้จริง 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุปผลการดัําเนินงาน 
 
 

ิิส่วนราชการสามารถดิ าเนินการแล ้วเสริ จครบถ ้วนในข น้ตอนที่ ๑ -๕ 
ด ังนั ้น  เมือ่พิิจารณาตามเกณฑแ์ลว สวนราชการสามารถดิ าเนินการได้คะแนน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 



 

 

การประเมินผลการปฏิิบ ิติราชการตามคิ าร บรองการปฏิิบ ิติิราชการงานค้นหาช่วยเหลือและกู้ภ ยิ
กองบินต ารวจิประจิ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบที่ ๔ : การประเมินผลตั วชี้วั ดเชิงผลล พธ์ (Outcome) 

คัําอธิบาย : การประเมินผลต วชี้ว ดเชิงคุณภาพ ประเมินผลความสิ าเริ จจากผลการดิ าเนิินงานเทียบกิ บเกณฑ
การให ้คะแนน 
ตั วชีว้ั ด : ระด บคุณภาพของการบริิหารจ ดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของงานค้นหาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยิ
กองบินต ารวจ 
เกณฑการใหคะแนน

 

ผลการดัําเนินงานทีเ่กิดขึน้จริง 
 

   ผู้ประเมินจะพิจารณาคุณภาพของแผนปฏิบิ ติการฯ โดยวิเคราะห ์จากรายงานของส่วนราชการ 
   ไดจ้ ดท าแผนปฏิบ ัติิการฯ ที่มเีนิื้อหาและคุณภาพครอบคลิุม ๓ ประเด นหลิ กและ ๑๐ ประเด นย่อย 

สรปุผลการดัําเนินงาน 
 
ิ ิ ิ ิ ิ  ผู้ประเมินจะพิจารณาคุณภาพของแผนปฏิบิ ติการฯ โดยวิเคราะห์จากรายงานของส่วนราชการ 
ิ ิ ิ ิ ิ ิ จากการประเมินแผนปฏิบิ ติการฯ ที่มเีนิื้อหาและคุณภาพครอบคลิุม ๓ ประเด นหลิ กและ ๑๐ประเด น
ย่อยผลการประเมินอยู ่ระด บคะแนน ๕.๐๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดั บ 
คะแนน 

 
ข ้นตอนการดําเนนิงาน 

ระดิ บที่ ๑ จ ดทำแผนปฏิบิติิการบริิหารจ ดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของงานค้นหาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยิกองบินต ารวจิโดยมี

เน้ือหาและคิุณภาพ  ครอบคลม ๓ ประเด นหล กและประเด ินย่อยไม่นอยกว่า ๖ ประเด น 

 ระด ิบที ่๒ จ ดทำแผนปฏิบิติิการบริิหารจ ดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของงานค้นหาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยิกองบินต ารวจิโดยมี

เน้ือหาและคิุณภาพ  ครอบคลม ๓ ประเด นหล กและประเด ินย่อยไม่นอยกว่า ๗ ประเด น 

 ระด ิบที ่๓ จ ดทำแผนปฏิบิติิการบริิหารจ ดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของงานค้นหาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยิกองบินต ารวจิโดยมี

เน้ือหาและคิุณภาพ  ครอบคลม ๓ ประเด นหล กและประเด ินย่อยไม่นอยกว่า ๘ ประเด น 

 ระด ิบท ๔ จ ดทำแผนปฏิบิติิการบริิหารจ ดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของงานค้นหาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยิกองบินต ารวจิโดยมี

เน้ือหาและคิุณภาพ  ครอบคลม ๓ ประเด นหล กและประเด ินย่อยไม่นอยกว่า ๙  ประเด น 

 
ระดิ บท ๕ จ ดทำแผนปฏิบิติิการบริิหารจ ดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของงานค้นหาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยิกองบินต ารวจิโดยมี

เน้ือหาและคิุณภาพ  ครอบคลม ๓ ประเด นหล กและประเด ินย่อยไม่นอยกว่า ๑๐  ประเด น 

 
 



 

 

 

 

ต วชี้ว ดที่ั๔ัั: ระด บความสําเร็จของรออยละเลลี่ยถ่วงนํ้าหน กในการบรรลเุปาาหมายตามแผนปิิบ ติราชการ/
ภารกิจหล กั 

ยุทธศาสตร์ที่ั๑ัั:ั ยกระด บขีดความสามารถในการปิิบ ติภารกิจหล กเพื่อตอบสนองนโยบายร ฐบาล 
ประเด็นการประเมินผลัั: ัมีเทคโนโลยีิอุปกรณ์ิและเครื่องมือพิเศษิรวมท ้งระบบสารสนเทศอ จฉริยะ 
ชื่อต วชี้ว ดที่ั๔.๒.๑ั:  ร้อยละความส าเร จในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบ ติงาน 
หน่วยว ดิิิิิิิิิิ :  ร้อยละ 
น้ําหน กิิิิิิิิิิ  ิ:  ร้อยละิ 
คําอธิบายัั:    
 เพ่ือการพ ฒนาองค์การและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบ ติงานิและเสริมประสิทธิภาพในการ
ช่วยเหลือประชาชนิบรรเทาความเดือดร้อนิสร้างความรวดเร วในการเข้าถึงข้อมูลิข่าวสาริให้ผู้ปฏิบ ติงานสามารถ
ติดต่อผู้ได้ร บผลจากภ ยพิบ ติได้อย่างรวดเร วิสะดวกขึ้นิจึงได้พ ฒนาปร บปรุงระบบเทคโนโลยีิโดยสร้างเว บไซต์ที่
จ ดท าในรูปของการจ ดเก บข้อมูลิdatabase ส าหร บผู้บริหารวิเคราะห์ิวางแผนิการท างานในอนาคต 
 ร้อยละความส าเร จในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบ ติงานิเป็นการว ดความส าเร จ
ในการพ ฒนาองค์การและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบ ติงานในรูปร้อยละของการมี/ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการติดต่อสื่อสาริและเข้าถึงข้อมูลิรวมท ้งเผยแพร่ประชาส มพ นธ์ิองค์ความรู้ิแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบ ติงาน 
ิิเกณฑ์การใหอคะแนน ั:  

ช่วงการปร บเกณฑ์การให้คะแนนิ +/-๕ิ หน่วยต่อิ ๑ิ คะแนนิ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนด งนี้ 
ระด บคะแนน ระด บั๑ ระด บั๒ ระด บั๓ ระด บั๔ ระด บั๕ 

รออยละ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 

ขออมูลพื้นฐานัั:   
ขออมูลพื้นฐานประกอบต วชี้ว ด ัหน่วยว ด ผลการดําเนินงานัปีงบประมาณัพ.ศ. 

๒๕๕๖ - - 
๑.งานค้นหาิช่วยเหลือิและกู้ภ ยฯิปร บปรุงการท างาน

โดยการให้ประชาชนิและเจ้าหน้าที่ปฏิบ ติงานการบินใน

ต่างจ งหว ดิสามารถแจ้งข่าวสาริภ ยพิบ ติิและข้อมูลที่

เกี่ยวผ่านระบบจ ดเก บข้อมูลิdatabase ของหน่วยิซึ่งจะ

น ามาวิเคราะห์และส ่งการได้ด้วยความรวดเร วิท นต่อ

สถานการณ ์

๒.ิจ ดท าระบบการจ ดการเรียนรู้ทางอิเลคทรอนิส์ิ

สามารถค้นหาิความรู้ิทางเทคนิคิได้จากระบบ 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละ 

   

 



แหล่งขออมูลั/วิธีการจ ดเก็บัั:  
 จ ดเก บข้อมูลจากการเข้าชมเว บไซต์ิที่ิhttp://sar.tpad.police.go.th 

งานคอนหาัช่วยเหลือัและกูอภ ยักองบินตํารวจัั: 

 จะน าข้อมูลิข้อเสนอแนะของผลการประเมินไปใช้ในการปร บปรุงแก้ไขงานในส่วนที่บกพร่องิิิิิิิิ

เพ่ือพ ฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 

ผูอจ ดเก็บขออมูลั: ัังานค้นหาิช่วยเหลือและกู้ภ ยิฝ่ายกิจการพิเศษิกองบินต ารวจิ 

การรายงานผลการดําเนินการั:  

ััั: ัังานค้นหาิช่วยเหลือและกู้ภ ยฯิสรุปรายงานผลการด าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะในการ

ปร บปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแฃะิเป็นหน่วยงานประเมินผลการปฏิบ ติในการรายงานผลภาพรวมของิบ.ตร.ิิ 

 

http://sar.tpad.police.go.th/

