
การจัดท าเอกสารประเมินเพ่ือขอรับการแต่งตัง้ต าแหน่งสูงขึน้ของ งกบ.บ.ตร. 
1.ปกเอกสาร ให้ใช้กระดาษแข็งสีพืน้ ไมมี่ลวดลาย ไมค่วรใช้สีฉดูฉาด 
2.ปกใน เป็นกระดาษขาว พิมพ์เหมือนปกเอกสาร 
3.ค าน า ไม่ควรเกิน 1 หน้ากระดาษ โดยลงลายมือช่ือพร้อมต าแหนง่ปัจจบุนั (ใช้ค าเต็ม) ไม่ต้องลง
วนัท่ี  
4.สารบญั ให้ลงเลขหน้าของแตล่ะหวัข้อด้วยวา่อยู่หน้าใด เรียงตามล าดบั 
 - ตร.บ.ตร.1 , ตร.บ.ตร.2,ตร.บ.ตร.3, ตร.บ.ตร.4, ตร.บ.ตร.5 ลงเลขหน้า 
 - ผนวก ก.,ผนวก ข.,ผนวกค. ไมต้่องลงเลขหน้า (ส าหรับในตวัเอกสารประกอบส าเนามาในผนวกนัน้ 
ไมต้่องพิมพ์เลขหน้า ให้ส าเนาแผน่ละ 1 หน้า( ห้ามด้านหน้าและหลงัอยูใ่นแผน่เดียวกนั) รับรองส าเนา
ด้วยตนเองทกุหน้า 
5.ตร.บ.ตร.1 แบบพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคล ให้ใสใ่บปะหน้าของแตล่ะตอน (โดยไมต้่องลงเลข
หน้าในใบปะหน้า และไมต้่องนบัเป็นจ านวนหน้าเข้าในเอกสาร) ใบปะหน้าทัง้หมดใช้ขนาดเดียวกนักับ
ปกเอกสาร คือ Cordia UPC 36 Bold 
   -หน้าแรกของเอกสาร (ตร.บ.ตร.1)เทา่นัน้ท่ีไม่ต้องลงเลขหน้าแต ่ต้องนบัเป็นจ านวนหน้าเข้ากบั
เอกสารด้วย หน้าแรกของตอนอ่ืน  หรือ ตร.บ.ตร.อ่ืน( 2,3,4,5)ลงเลขหน้าตามปกติ 
   - (ใสใ่บปะหน้าด้วย) ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นบคุคล อายรุาชการให้ใช้อายรุาชการสญัญาบตัรโดยเร่ิม
นบัเม่ือบรรจเุป็นสญัญาบตัรครัง้แรก จนถึงวนัย่ืนเอกสารประเมินโดยเฉพาะจ านวนปี และเดือน 
  - (ใสใ่บปะหน้าด้วย) ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคณุสมบตัขิองบคุคล ผู้ตรวจสอบคือ สารวตัรฝ่าย
อ านวยการ บ.ตร.(งาน 1) 
6.ตร.บ.ตร.2 แบบประเมินคณุลกัษณะบคุคล 
- (ใสใ่บปะหน้าด้วย) ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
- (ใสใ่บปะหน้าด้วย) ตอนท่ี 2 สรุปความเห็นในการประเมิน ผู้ลงนาม ควรเป็น หน.ฝงูบนิขึน้ไป 
- (ไมใ่สใ่บปะหน้าด้วย) ให้แนบแบบคณุลกัษณะและระดบัการประเมิน มาด้วย พิมพ์ในแนวตัง้ 
7.ตร.บ.ตร.3 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
- (ใสใ่บปะหน้าด้วย) ตอนท่ี 1 หน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ใช้หน้าท่ีในต าแหนง่นกับนิ ในข้อท่ี 2 ให้พิมพ์
วา่  
                                                      - เชน่เดียวกบัข้อ 1- 
- (ใสใ่บปะหน้าด้วย)ตอนท่ี 2 ผลการปฏิบตังิานและ/ หรือผลส าเร็จของงาน หน้าถดัมาให้ใสผ่ลการ
ปฏิบตังิานด้านการบนิซึง่เป็นลกัษณะสรุป(ส าหรับรายงานชัว่โมงบนิรวมให้เอาไปไว้ในผนวก ก ไมต้่อง
เอามาใสใ่นชว่งนี)้ 
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- (ใสใ่บปะหน้าด้วย) ผลงานล าดบัท่ี 1 ตามด้วยบรรณานกุรมของแตล่ะผลงาน (เอกสารประกอบท่ี
ส าเนามาตามท่ีอ้างถึงในบรรณานกุรมให้เอาไปไว้ในผนวก ข ไมต้่องลงเลขหน้าแตต้่องรับรองส าเนา
ทกุแผน่ด้วย) ส าหรับหวัข้อในผลงานต้องมีครบถ้วนตามท่ีก าหนด คือ 
- ผลการปฏิบตัิ/ผลส าเร็จของงาน 
-สรุปผลการปฏิบตังิาน 
-ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
- ลกัษณะท่ีแสดงถึงความยุง่ยากของงาน 
-กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกนัหลายคน 
-จ านวนผู้ ร่วมด าเนินการ 
-สดัสว่นหรือลกัษณะงานของผลงานท่ีตนปฏิบตัิ 
-คณุภาพของงาน 
-ความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ 
- การน าผลงานไปใช้อ้างอิง 
-(ใสใ่บปะหน้า) ผลงานล าดบัท่ี 2 ตามด้วยบรรณานกุรม 
- (ใสใ่บปะหน้า)ตอนท่ี 3 การรับรองผลงาน ให้แยกค ารับรองของผู้ ร่วมจดัท าผลงานในผลงานล าดบัท่ี 
1 หรือ ท่ี 2 ออกจากกนั เป็น 2.1 ค ารับรองของผลงานล าดบัท่ี 1 , 2.2 ค ารับรองของผลงานล าดบัท่ี 2 
8.ตร.บ.ตร.4 แบบแสดงการประเมินผลงาน พิมพ์ใบปะหน้าและแบบฟอร์มไว้ ( ฝอ.บ.ตร.จะ
ด าเนินการพิมพ์รายช่ือ กรรมการ เม่ือลงนามแล้วจะน ามาใสไ่ว้ในเลม่เอง ) 
9.ตร.บ.ตร.5 แบบรายงานผลการประเมิน ท าไว้เหมือน ตร.บ.ตร. 4  
10.ผนวก ก.(ใสใ่บปะหน้า)ผนวก กงเอกสารประกอบ ตร.บ.ตร. 1 แบบพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคล 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นบคุคล ไมต้่องมีสารบญัแตใ่ห้เรียงตามล าดบัข้อมลูดงันี ้
-ส าเนาประวตั ิกพ.7 (ขอข้อมลูท่ี ฝอ.บ.ตร.) 
-ค าสัง่แตง่ตัง้เป็น รอง สว.(เพ่ือนบัอายรุาชการสญัญาบตัร แนบทกุระดบัการประเมิน ) 
-ค าสัง่แตง่ตัง้ด ารงต าแหนง่ในระดบัปัจจบุนัหรือเทียบเท่า(ใช้ในการด ารงต าแหนง่ในระดบันัน้ เป็น
กรณีด ารงต าแหนง่อ่ืนก่อนมาเป็นนกับนิ ) 
- ค าสัง่แตง่ตัง้ด ารงต าแหนง่นกับนิปัจจบุนั(ใช้นบัการปฏิบตัหิน้าท่ีนกับนิครบก าหนดหรือไม ่) 
- ค าสัง่แตง่ตัง้ยศปัจจบุนั 
-ค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนปัจจบุนั 
-คณุวฒุิการศกึษา เรียงตาม กพ.7 
-รายงานชัว่โมงบนิรวมให้ท าในแนวตัง้ 
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-ส าเนาในสมดุรายงานการบิน เดือนท่ีได้รับแตง่ตัง้ด ารงต าแหนง่ปัจจบุนั และเดือนท่ีอ้างอิงวา่ครบ
คณุสมบตัย่ืินก่อน 1 ปี (เพ่ือตรวจสอบชัว่โมงบนิให้ครบตามก าหนด)ส าหรับผู้ ท่ีชัว่โมงบนิยงัไมค่รบแต่
ระยะเวลาครบย่ืนก่อน 1 ปี ให้ส าเนาเดือนปัจจบุนัท่ีย่ืนประเมิน 
11.ผนวก ข.(ใสใ่บปะหน้า)ผนวก ข เอกสารประกอบ ตร.บ.ตร. 3 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอ
ผลงานตอนท่ี 2 ผลการปฏิบตังิานและ/หรือ ผลส าเร็จของงาน ของผลงานล าดบัท่ี 1 
12.ผนวก ค.(ใสใ่บปะหน้า)ผนวก คใ เอกสารประกอบ ตร.บ.ตร. 3 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอ
ผลงานตอนท่ี 2 ผลการปฏิบตังิานและ/หรือ ผลส าเร็จของงาน ของผลงานล าดบัท่ี 2 
หมายเหต ุ
-ใช้กระดาษ A4 
-หน้ากระดาษแนวตัง้ พิมพ์ด้านหน้าด้านเดียว ด้านหลงัปล่อยวา่งไว้ 
- เว้นระยะขอบ บน 1.5 นิว้ ลา่ง 1.5 นิว้ ขอบซ้าย 1.5 นิว้ ขอบขวา 1 นิว้ 
-เลขหน้า ให้ใช้เลขอารบิค ตวัอกัษร Cordia UPC ขนาด 16 อยู่ตรงกลางหน้าด้านบน (ควรจดัเรียง 
หน้าหลงัจากงานเสร็จแล้วทกุสว่นเพ่ือง่ายตอ่การแก้ไข) 
-ข้อความในเอกสารใช้ตวัอกัษร Cordia UPC ขนาด 16 ส าหรับการเน้นข้อความหรือหวัเร่ือง ใช้
ตวัหนา 
-กรณีมีเชิงอรรถ ให้ใช้สว่นล่างของกระดาษ ตวั Cordia UPC ขนาด 14 โดยเรียงหวัข้อตามล าดบัเลข
อารบิค เม่ือขึน้หน้าใหมใ่ห้นบั 1 ใหม ่
-ล าดบัเลขของหวัข้อเม่ือจ าแนกหวัข้อย่อยควรใช้ตามระเบียบงานสารบรรณ เชน่ 1.1,1.1.1,(1.1) 
เร่ือยไป 
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ลักษณะของผลงานของต าแหน่ง รองสารวัตร –  รองผู้บังคับการ ส าหรับผู้ปฏิบัตงิานนักบิน 
ก)ต าแหน่งระดับสารวัตรหรือเทียบเท่าสารวัตร 
1.ขอบเขตของผลงาน 
    ผลการปฏิบตังิานและความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ี ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
และสนองนโยบายของสว่นราชการ จ านวน 2 ชิน้ /เร่ือง หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยอนมุตัิ
ของ ตร.และอาจน าผลการปฏิบตังิานและหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการนอกเหนือหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของต าแหนง่หรือผลการปฏิบตังิานและหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
หรือเกือ้กลูกบังานของต าแหนง่ท่ีประเมินได้อยา่งเหมาะสม 
2.คุณภาพของงาน 
   มีคณุภาพของผลงานเช่ือถือได้ 
3.ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 
   ใช้หลกัวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบตังิานท่ีมีความยุ่งยากมาก จ าเป็นต้องมีการตดัสินใจหรือ
แก้ปัญหาในงานท่ีปฏิบตัิด้วยตนเองได้ 
4.ประโยชน์ของผลงาน 
   เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ หรือประชาชนหรือตอ่ความก้าวหน้าทางราชการ หรือการปฏิบตังิานท่ี
เก่ียวข้อง 
5.ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ 
  ความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์ท่ีสามารถปฏิบตังิานในความรับผิดชอบตนเองได้ เป็นท่ี
ยอมรับในงานนัน้ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ สว.- รอง ผบก.ส าหรับผู้ปฏิบตังิานนกับนิ 
               ลกัษณะของต าแหนง่ส าหรับผู้ปฏิบตังิานนกับิน ได้แก่ ต าแหนง่ในระดบั สารวตัรหรือเทียบ
สารวตัร รองผู้ก ากบัการ หรือเทียบรองผู้ก ากบัการ ผู้ก ากับการหรือเทียบรองผู้ก ากบัการ รองผู้บงัคบั
การหรือเทียบรองผู้บงัคบัการ ซึง่มิใชต่ าแหนง่หวัหน้าหน่วยงาน หรือผู้ชว่ยหวัหน้าหน่วยงาน มี
ลกัษณะงานปฏิบตักิารซึง่จ าเป็นต้องปฏิบตัโิดยผู้ มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ทกัษะ หรือ
ประสบการณ์ในการปฏิบตังิานเฉพาะทางนัน้ และเป็นลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิตามหน้าท่ีหลกัของ
สว่นราชการ 
การแตง่ตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว ให้ด าเนินการประเมินบคุคลก่อนตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1.การขอประเมินบุคคล 
1.1 ให้สว่นราชการระดบักองบงัคบัการ ขอประเมินเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูกวา่ระดบั
ต าแหนง่ท่ีผู้นัน้ด ารงอยูไ่ด้ไมเ่กิน  1 ระดบั โดยผู้ขอรับการประเมินจะต้องมีคณุสมบตัิในการด ารง
ต าแหนง่ท่ีแตง่ตัง้ตามกฎ ก.ตร.ก าหนด ไว้ครบถ้วน ในกรณีท่ีผู้ขอรับการประเมินมีคณุสมบตัยิงัไม่
ครบถ้วนในขณะท่ีขอประเมิน ก็อาจขอประเมินลว่งหน้าได้ แตท่ัง้นีผู้้ขอรับการประเมินจะต้องมี
คณุสมบตัคิรบถ้วนภายในระยะเวลา 1 ปี นบัแตว่นัท่ีมีค าขอประเมิน 
1.2 การขอประเมินเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในแตล่ะระดบัให้ผู้บงัคบับญัชาตัง้คณะกรรมการ
ประเมินตามท่ี ก.ตร.ก าหนด 
2.หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล 
การประเมินบคุคลให้ด าเนินการ 3 สว่น คือ พิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคล ประเมินคณุลกัษณะของ
บคุคล และประเมินผลงาน ดงันี ้
2.1 การพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคล ได้แก่ 
     ก) ข้อมลูทัว่ไป 
          - ประวตัสิว่นตวั (จาก ก.พ.7 ) 
          - ประวตักิารรับราชการ 
          - ประวตักิารฝึกอบรม/ดงูาน 
          - ประวตัใินการท างาน 
          - อตัราเงินเดือน 
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   ข) คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ของผู้ขอรับประเมินแตง่ตัง้ เป็นสารวตัร หรือเทียบสารวตัร ดงันี ้
         1.มีคณุวฒุิข้อหนึง่ข้อใด ดงันี ้
          1.1 ส าเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจากกองทพัอากาศ 
กองเรือ กองทพับก หรือ ศนูย์ฝึกการบนิพลเรือนในประเทศไทยขององค์การระหว่างประเทศ หรือ
ส าเร็จหลกัสตูรการบนิอ่ืนๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
         1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี ้ และส าเร็จหลกัสตูรการบินจาก
กองทพัอากาศ กองทพัเรือ กองทพับก หรือศนูย์ฝึกการบินพลเรือน ในประเทศขององค์การบนิพลเรือน
ระหวา่งประเทศหรือส าเร็จหลกัสตูรการบนิอ่ืน ๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
          1.3 คณุวฒุิอ่ืน ท่ี ก.ตร.เห็นสมควร และ 
         2.มียศร้อยต ารวจเอก และ 
         3.มีชัว่โมงท าการบนิมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1,000 ชัว่โมง ส าหรับเคร่ืองบินปีกติด หรือ 1,200 
ชัว่โมง ส าหรับเคร่ืองปีกหมนุ  
         4.ด ารงต าแหนง่รองสารวตัร 
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ข)ต าแหน่งระดับรองผู้ก ากับการหรือเทียบเท่าผู้ก ากับการ 
1.ขอบเขตของผลงาน 
    ผลการปฏิบตังิานและความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ี ความรับผิดชอบของต าแหนง่ 
และสนองนโยบายของสว่นราชการ จ านวน 2 ชิน้ /เร่ือง หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยอนมุตัิ
ของ ตร.และอาจน าผลการปฏิบตังิานและหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการนอกเหนือหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของต าแหนง่หรือผลการปฏิบตังิานและหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
หรือเกือ้กลูกบังานของต าแหนง่ท่ีประเมินได้อยา่งเหมาะสม 
2.คุณภาพของงาน 
   มีคณุภาพของผลงานดี 
3.ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 
   ใช้หลกัวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบตังิานท่ีมีความยุ่งยากเป็นพิเศษ จ าเป็นต้องมีการตดัสินใจหรือ
แก้ปัญหาในงานท่ีปฏิบตัมิาก 
4.ประโยชน์ของผลงาน 
   เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ หรือประชาชนหรือตอ่ประเทศชาต ิหรือตอ่ความก้าวหน้าทางราชการ 
หรือการปฏิบตังิานในระดบัสงู 
5.ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ 
  ความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์สงูมาก เป็นท่ียอมรับในระดบั กองก ากบัการ หรือวงการ
วิชาการด้านนัน้ๆ 
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ค)ต าแหน่งระดับผู้ก ากับการหรือเทียบเท่าผู้ก ากับการ 
1.ขอบเขตของผลงาน 
    ผลการปฏิบตังิานและความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ี ความรับผิดชอบของต าแหนง่ 
และสนองนโยบายของสว่นราชการ จ านวน 2 ชิน้ /เร่ือง หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยอนมุตัิ
ของ ตร.และอาจน าผลการปฏิบตังิานและหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการนอกเหนือหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของต าแหนง่หรือผลการปฏิบตังิานและหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
หรือเกือ้กลูกบังานของต าแหนง่ท่ีประเมินได้อยา่งเหมาะสม 
2.คุณภาพของงาน 
   มีคณุภาพของผลงานดี 
3.ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 
   ใช้หลกัวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบตังิานท่ีมีความยุ่งยากเป็นพิเศษ จ าเป็นต้องมีการตดัสินใจหรือ
แก้ปัญหาในงานท่ีปฏิบตัเิป็นประจ า 
4.ประโยชน์ของผลงาน 
   เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ หรือประชาชนหรือตอ่ประเทศชาต ิหรือตอ่ความก้าวหน้าทางราชการ 
หรือการปฏิบตังิานในระดบัสงูมาก 
5.ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ 
  ความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์สงูมาก เป็นท่ียอมรับในระดบั กองบงัคบัการ หรือระดบั 
กองบญัชาการขึน้ไป หรือวงการวิชาการด้านนัน้ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

ง)ต าแหน่งระดับรองผู้บังคับการหรือเทียบเท่ารองผู้บังคับการ 
1.ขอบเขตของผลงาน 
    ผลการปฏิบตังิานและความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ี ความรับผิดชอบของต าแหนง่ 
และสนองนโยบายของสว่นราชการ จ านวน 2 ชิน้ /เร่ือง หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยอนมุตัิ
ของ ตร.และอาจน าผลการปฏิบตังิานและหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการนอกเหนือหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของต าแหนง่หรือผลการปฏิบตังิานและหรือผลส าเร็จของงานเชิงวิชาการด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
หรือเกือ้กลูกบังานของต าแหนง่ท่ีประเมินได้อยา่งเหมาะสม 
2.คุณภาพของงาน 
   มีคณุภาพของผลงานดีมาก 
3.ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 
   ใช้หลกัวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบตังิานท่ีมีความยุ่งยากเป็นพิเศษ จ าเป็นต้องมีการตดัสินใจหรือ
แก้ปัญหาในงานท่ีปฏิบตัเิป็นประจ า 
4.ประโยชน์ของผลงาน 
   เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ หรือประชาชนหรือตอ่ประเทศชาต ิหรือตอ่ความก้าวหน้าทางราชการ 
หรือการปฏิบตังิานในระดบัสงูมาก 
5.ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ 
  ความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์สงูมาก เป็นท่ียอมรับในระดบั กรมต ารวจ หรือใน
ประเทศ หรือตา่งประเทศ หรือวงการวิชาการด้านนัน้ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                     ตอนท่ี 2 ผลการปฏิบัตงิาน และหรือผลส าเร็จของงาน 
                                                                  ( เรียงล าดับความดีเด่น หรือความส าคัญ) 

 
 
 
การน าผลงานไป
ใช้ประโยชน์/
อ้างอิง 

 
ล าดับ 

 
ผลการปฏิบัตงิาน/ 
ผลส าเร็จของผลงาน 
( ปี พ.ศ.ที่
ด าเนินการ) 

สรุปผลการปฏิบัตงิาน กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน 

 
ขัน้ตอนในการ
ด าเนินการ 

 
ลักษณะท่ีแสดงถงึ
ความยุ่งยากของงาน 

 
จ านวนผู้ร่วม
ด าเนินการ 

 
ระบุรายละเอียดของ
ผลงานเฉพาะท่ีตนปฏิบัติ 

 (สรุปผลการปฏิบัต)ิ 
-ห้ามลอกยกมา
ทัง้หมด 

     

 
หมายเหต ุ 1.ผลงานและหรือผลส าเร็จของงานท่ีเสนอเพ่ือประเมินมีจ านวน 2 ชิน้ หรือ เร่ืองหรือตามท่ีจะก าหนดในสายงานนัน้ๆ 
                 2.ให้จดัสง่แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน จ านวน 8 ชดุ ส าหรับการประเมินทกุระดบั 
                 3.กรณีท่ีมีผลงานท่ีสง่ประเมินในรูปรายงาน เอกสารอ้างอิง หรือหลกัฐานในการปฏิบตังิานนัน้ หรือในลกัษณะอ่ืน ให้แนบมาด้วย จ านวน 8 ชดุ 
 



เชิงอรรถและบรรณานุกรม 
1.เชิงอรรถ ( Footnote) คือ ข้อความท่ีแสดงแหลง่ท่ีมาของข้อมลู หรือข้อความท่ีอธิบายค าหรือ
ข้อความบางตอนในเนือ้เร่ือง หรือให้ข้อมลูเพื่อค้นคว้าเพิ่มเตมิ ข้อความเชิงอรรถนีจ้ะอยู่สว่นท้ายของ
หน้า หรือตอนท้ายของเร่ือง(อษุา เชือ้หอม 2541:74) 
2.บรรณานุกรม(Bibliography) หมายถึง รายการท่ีบอกถึงแหลง่ท่ีมาของแหลง่ข้อมลูท่ีน ามาใช้ในการ
เขียนและเรียบเรียงบทความหรือรายงานหรือเอกสารวิชาการ ทัง้แหลง่ข้อมลูท่ีเป็นสิ่งพิมพ์และมิใช่
สิ่งพิมพ์(อษุา เชือ้หอม 2541:77) 
ต าแหนง่ในการเขียนเชิงอรรถมี 4 ต าแหนง่ 
(1)เชิงอรรถท้ายหน้า เป็นข้อความท่ีเขียนไว้ตอนท้ายของแตล่ะหน้า โดยการเรียงล าดบัด้วยตวัเลขหรือ
เคร่ืองหมายไว้ในเนือ้หา และเรียงล าดบัเม่ือขึน้หน้าใหม่ 
ตวัอยา่งการเขียนเชิงอรรถท้ายหน้า 
.......................................................................................................................................................
.....................................................................บรรทดัสดุท้ายของเนือ้หาหน้านี ้
(เว้นระยะ 3 ชว่ง บรรทดัพิมพ์เดี่ยว ) 

 
(เว้นระยะ 2 ชว่ง บรรทดัพิมพ์เดี่ยว ) 
                *เชิงอรรถเสริมความท่ี 1 
                *เชิงอรรถเสริมความท่ี 2 
                *เชิงอรรถเสริมความท่ี 3 
(เว้นระยะหา่งจากขอบกระดาษ 1 นิว้ ) 
(2)เชิงอรรถท้ายบท เป็นข้อความตอนท้ายของเนือ้หาแตล่ะบท โดยเรียงล าดบัเลขติดตอ่กนัเฉพาะในแต่
ละบท 
(2)เชิงอรรถท้ายเลม่ เป็นข้อความตอนท้ายของเนือ้หาแตล่ะเลม่ โดยเรียงล าดบัเลขติดตอ่กนัไปตลอดทัง้
เลม่ 
วิธีเขียนเชิงอรรถอ้างอิงท้ายบทหรือท้ายเลม่ คล้ายคลงึกบัวิธีเขียนบรรณานกุรม ข้อแตกตา่งคือ 
เชิงอรรถอ้างอิงลงรายการผู้แต่งด้วยช่ือตัวตามด้วยช่ือสกุล และรูปแบบการพมิพ์ บรรทัดแรก
ของการเขียนแต่ละรายการจะย่อเข้ามา ไม่พมิพ์ชิดขอบ เหมือนบรรณานุกรม 
ตวัอยา่งการเขียนเชิงอรรถท้ายบท หรือเชิงอรรถท้ายเลม่ 

ภาษาไทย (ช่ือตวั/ช่ือสกลุ//ปีท่ีพิมพ์/:/หน้าท่ีอ้างอิง)  (เคร่ืองหมาย/ แทนระยะเว้นวรรค) 

 

ภาษาองักฤษ (ช่ือสกลุ//ปีท่ีพิมพ์/:/หน้าอ้างอิง) 
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ยอ่หน้า        1.(พระมหาจรรยา สทุธิญาโณ  2537 : 111) 
ยอ่หน้า        2.(Noller&Fitzpatrick  1993 : 250-253) 
    (4)เชิงอรรถแทรกปนในเนือ้หา เป็นข้อความตอนท้ายของเนือ้หาแตล่ะตอนท่ีระบถุึงแหลง่ท่ีมาของ
ข้อมลูในเนือ้หาตอนนัน้ เป็นลกัษณะอ้างอิงระบบ นาม-ปี แทรกปนในเนือ้หา 
ตวัอยา่งเชิงอรรถแทรกปนเนือ้หา 
    เอนก นาวิกมลู (2534 : 14-17) กลา่วถึงทรงผมเดก็ไว้วา่... 
    (วลัลภ  สวสัดวิลัลภ  2536 : 53)  
 
บรรณานกุรม 
หลักเกณฑ์การลงรายการบรรณานุกรม 
สว่นของบรรณานกุรม  หลกัการเขียนบรรณานกุรม 

1.รายการผู้แต่ง 
1.1 ผู้แตง่เป็นคนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ช่ือตวั/ช่ือสกลุ ไม่ต้องใสต่ าแหนง่หรือยศ 
        เชน่ ประเวศ วะสี (ไมใ่ส ่ศ.นพ.) 
1.1.2 ช่ือ/ช่ือสกลุ,/บรรดาศกัดิ(์ฐานนัดรศกัดิ)์ 
        เชน่ เทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี, สมเดจ็พระ 
               อนมุานราชธน, พระยา 
1.1.3 พระมีสมณศกัดิ ์ใช้ สมณศกัดิ์/(ช่ือตวั/ฉายานาม) 
         เชน่ พระเทพวิสทุธิเมธี (ปัญญา นนัทภิกข)ุ 
                พระธรรมปิฏก (ประยทุธ์ ปยตุโต) 
1.1.4 พระมีฐานนัดรศกัดิใ์ช้ พระนาม,/ฐานนัดรศกัดิ์ 
          เชน่ วชิรญาณวงศ์, สมเดจ็พระสงัฆราชเจ้า กรมหลวง ปรมา 
                 นชุิตชิโนรส, สมเดจ็พระมหาสมณเจ้า กรมสมเดจ็ 
1.1.5 ภิกษุสามเณรใช้ ช่ือตวั/ฉายานาม,/พระภิกษุ/สามเณร 
          เชน่  เกษม เขมโก, พระภิกษุ 
1.1.6 ผู้แตง่คนไทยเขียนเอกสารเป็นภาษาตา่งประเทศใช้หลกัดงันี ้

1.2 ผู้แตง่เป็นชาวตา่งประเทศ 
 
 
 

1.2.1 ช่ือสกลุ,/อกัษรยอ่ช่ือต้น/อกัษรย่อช่ือกลาง  
          เชน่  Orem, D. E. 
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1.2.2 ช่ือสกลุ,/บรรดาศกัดิ์/ช่ือต้น ( กรณีมีบรรดาศกัดิ)์ 
         เชน่  Diana, Princess of Wales 
 

1.3 ผู้แตง่ไมเ่กิน 3 คน 
 
 

1.3.1 ลงช่ือทกุคน ผู้แตง่ 2 คนใช้ ผู้แตง่ 1/และ/ผู้แตง่ 2 
1.3.2  ผู้แตง่ 3 คนใช้ ผู้แตง่ 1;//ผู้แตง่  2/และ/ผู้แตง่ 3 
  

1.4 ผู้แตง่เกิน 3 คน 
 
 
 

1.4.1 ลงช่ือ ผู้แตง่ 1/และคนอ่ืนๆ หรือ ผู้แตง่ 1/และคณะ 
1.4.2 ภาษาองักฤษใช้ ช่ือสกลุ 1,/ช่ือตวั 1;//et al. หรือ 
          ช่ือสกลุ 1,/ช่ือตวั;//and others. 

1.5 ใช้นามแฝง(ทราบช่ือจริง) 
 

1.5.1 ช่ือนามแฝง/(ช่ือจริง) 
 

1.6 ใช้นามแฝง(ไมท่ราบช่ือจริง) 
 

1.6.1 ช่ือนามแฝง/(นามแฝง) ( เอกสารภาษาองักฤษใช้ 
pseud) 

1.7 ผู้แตง่เป็นหน่วยงาน 
 
 

1.7.1 ลงช่ือหนว่ยงานระดบักรม ตามด้วยช่ือหน่วยงานย่อยท่ี
เขียน ช่ือหนว่ยงานระดบักรม/ ช่ือหน่วยงานย่อย เชน่ 
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิกองบนิต ารวจ 

1.8 องค์กรเอกชน 
 

1.8.1 ช่ือเฉพาะขององค์กร เชน่ มลูนิธิสายใจไทย 

1.9 ไมป่รากฎช่ือผู้แตง่ 1.9.1 ให้ขึน้ต้นด้วย ช่ือเร่ือง หรือช่ือหนงัสือ 

2. รายการช่ือเร่ือง ช่ือหนังสือ 2. ช่ือหนังสือ. พิมพ์ตวัหนาหรือขีดเส้นใต้ 

2.1 บทความในหนงัสือท่ีมี
บรรณาธิการ 

2.1.1 “ช่ือเร่ือง”.//ใน/ช่ือหนังสือ./หน้า... 

2.2 บทความในวารสาร 2.2.1 “ช่ือบทความ”.//ช่ือวรสาร 

2.3 วิทยานิพนธ์ 2.3.1 ช่ือวิทยานิพนธ์.//วิทยานิพนธ์ปริญญา...ช่ือปริญญา 

2.4 สไลด์,เทปโทรทศัน์ 2.4.1 “ช่ือเร่ือง” 
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2.5 แผนท่ี 2.5.1 ช่ือแผนท่ี 

3. รายการพมิพ์ 
3.1 ครัง้พิมพ์ 
    
 

3.1.1 ถ้าพิมพ์ครัง้แรกไมต้่องระบพุิมพ์ 
3.1.2 พิมพ์ครัง้ท่ี 2 ขึน้ไปใช้ พิมพ์ครัง้ท่ี 2 หรือ 2 nd ed. 
3.1.3 ถ้าปรับปรุงใช้ (แก้ไขปรับปรุง) หรือ (Rev.) 

3.2 สถานท่ีพิมพ์ 
 
 
 
 

3.2.1 เมือง/:/โรงพิมพ์,(ใสช่ื่อเมืองแรก) 
3.2.2 ช่ือเมืองไมแ่พร่หลาย เมือง,/ช่ือยอ่ของรัฐ/:/โรงพิมพ์, 
3.2.3 ไมป่รากฏท่ีพิมพ์ใช้ ม.ท.ป.หรือ n.p.(no place) 
3.2.4 ไมใ่สค่ าวา่ บริษัท ห้างหุ้นสว่นจ ากดั, Ltd.,Inc. 
3.2.5 ค าวา่ส านกัพิมพ์ โรงพิมพ์ จะใสห่รือไมก็่ได้ 

3.3 ปีท่ีพิมพ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 เอกสารท่ีอ้างเป็นภาษาไทย ใช้ พ.ศ.แตใ่สเ่ฉพาะตวัเลข 
3.3.2 เอกสารท่ีอ้างเป็นภาษาองักฤษใช้ ค.ศ.แตใ่สเ่ฉพาะตวัเลข 
3.3.3 ไมร่ะบปีุใช้ ม.ป.ป.(ไม่ปรากฏปี) หรือ n.d.(no date) 
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ตัวอย่างการเขียนรายการบรรณานุกรม 

(1) หนังสือทั่วไป 

ช่ือผู้แตง่.//ช่ือเร่ือง.//พิมพ์ครัง้ท่ี...//เมืองท่ีพิมพ/์:/ส านกัพิมพ์,/ปีท่ีพิมพ์. 

ตวัอยา่งการเขียนบรรณานกุรม 
เสถียรโกเศศ (อนมุานราชธน, พระยา).  ประเพณีเน่ืองในการเกิด.  พิมพ์ครัง้ท่ี 3  กรุงเทพฯ : 
ศยาม, 2539. 
Noller, P.& Fitzapatrick, M.A.  Communication in Family Relationships.  Englewood  
Cliffs : Prentice-Hall,1993. 

(2) บทหน่ึงในหนังสือท่ีมีบรรณาธิการหรือผู้รวบรวม 
แบบท่ีหนึง่ 

        ช่ือผู้แตง่.//”ช่ือเร่ือง”.//ใน/ช่ือหนงัสือ.//หน้า.//บรรณาธิการโดย/ช่ือบรรณาธิการ.//พิมพ์ครัง้ท่ี//          
        /////////////เมืองท่ีพิมพ์/:/ส านกังานพิมพ์,/ปีท่ีพิมพ์. 

        แบบท่ีสอง 

        ช่ือผู้แตง่.//”ช่ือเร่ือง”.//ใน/ช่ือหนงัสือ.//หน้า.//ช่ือบรรณาธิการ,/บรรณาธิการ.//พิมพ์ครัง้ท่ี//          
        ////////////เมืองท่ีพิมพ์/:/ส านกังานพิมพ์,/ปีท่ีพิมพ์. 

         ดารณี  สายตะวนั.  “บาดทะยกัในทารกแรกเกิด”.  ใน การพยาบาลแรกเกิด.  หน้า 236-245.   
                     บรรณาธิการโดย กรรณิการ์ วิจิตรสคุนธ์ และ ดารณี สายตะวนั.  กรุงเทพฯ : แม็ค,  
                      2528. 
         Yura, H.;Ozimek, D. & Walsh, M.B.  “Nursing Leadership Process.”  In Contempory  

                   Leadership Behavior : Selected Readings.  Pp.77-86.  E.C.   Hein&M.J.                    
                   Nicholson,eds. 2 nd ed., Boston : Little,Brown & Co.,1986. 
 

(3) หนังสือท่ีช่ือมีบรรณาธิการ แต่มิได้ระบุช่ือผู้เขียนแต่ละบท 

ช่ือบรรณาธิการ,/บรรณาธิการ.//ช่ือหนังสือ.//พิมพ์ครัง้ท่ี ...//เมืองท่ีพิมพ์/:/ส านกัพิมพ์,/ปีท่ีพิมพ์. 

พิกลุทิพย์  หงส์เหิร และปราณี จาตเิกต,ุ บรรณาธิการ.  กฎหมายวิชาชีพพยาบาล.  พิมพ์ครัง้ท่ี 2.  
              กรุงเทพฯ : รุ่งเรืองธรรม,2535. 
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(4) บทความจากสารานุกรม 

ช่ือผู้แตง่.//”ช่ือเร่ือง”.//ช่ือสารานุกรม.//เลม่ท่ี/(ปีท่ีพิมพ์)/:/หน้า. 

ระวี ภาวิไล.  “ ทางช้างเผือก”.  สารานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑติยสถาน.  14(2520-2521) :  
       8582-8583. 
 
(5) บทความจากวารสาร นิตยสาร 

ช่ือผู้แตง่.//”ช่ือบทความ”.//ช่ือวรสาร.//ปีท่ี/(เดือน/ปี)/:/หน้า. 

 สพุตัรา ฮัน่ตระกลู.  “โรคหวัใจกบัการตัง้ครรภ์.”  สารศิริราช.  46 (ก.ค.2537) : 552-599. 
 
(6) บทความจากหนังสือพมิพ์ 

ช่ือผู้แตง่.//”ช่ือบทความ”.//ช่ือหนังสือพมิพ์.//(วนั/เดือน/ปี)/:/หน้า. 

เกรียงศกัดิ ์เจริญศกัดิว์งศ์.  “ความเป็นแมน่ า้ส าคญัไฉน.”  มตชินรายวัน.  (12 สิงหาคม 2539) :  
                  21. 
 
(7) บทความจากวิทยานิพนธ์ 
ช่ือผู้แตง่.//ช่ือวิทยานิพนธ์.//ระดบัปริญญา/สาขาวิชา.//คณะ/มหาวิทยาลยั,/ปีท่ีพิมพ์. 

ภทัรภรณ์ ภทัรโยธิน.  ผลของการให้ความรู้และสนบัสนนุอยา่งมีแบบแผนแก่คูส่มรสตอ่การ 
               ปรับตวัทางเพศในผู้ ป่วยผา่ตดัเต้านม.  วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   
                สาขาพยาบาลศาสตร์.  มหาวิทยาลยัมหิดล,2534. 
 
(8)บทความจากรายงานประชุมและสัมมนา 

ช่ือผู้แตง่บทความ.//”ช่ือบทความ.”//ช่ือเร่ืองการประชุม.//ช่ือสถาบนัท่ีจดั,/วนัเดือนปี.//หน้า. 

อาภรณ์  เชือ้ประไพศลิป์.  “การวิจยัเชิงปฏิบตักิารในการพฒันาคณุภาพพยาบาล.”  การประชุม 
           วิชาการเร่ืองวิจัยทางการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในทศวรรษหน้า :  
           ทศิทางและรูปแบบ.  จดัโดยสมาคมศษิย์เก่าพยาบาลศริิราช, วนัท่ี 12-14 มกราคม  

2537. หน้า 51-59. 
(9)บทความของหน่วยงาน 

ช่ือหนว่ยงาน,/ระดบั.//ช่ือเอกสาร/หนังสือ.//เมือง/:/ท่ีพิมพ์,/ปีท่ีพิมพ์. 

กระทรวงการคลงั,  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงนิค่าตอบแทน 

            นอกเหนือจากเงนิเดือนของราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ.  2547.  
            (อดัส าเนา) 
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(10)บทความจากการสัมภาษณ์ 

ช่ือผู้ให้สมัภาษณ์.//ต าแหนง่(ถ้ามี).//สมัภาษณ์.//วนัเดือนปี. 

รัญจวน อินทรก าแหง.  นายกสมาคมห้องสมดุแหง่ประเทศไทย.  สมัภาษณ์. 23 สิงหาคม 2550. 
 
(11)การบรรยาย 

ช่ือผู้บรรยาย.//”ช่ือเร่ืองบรรยาย.”//สถานท่ีบรรยาย,/วนัเดือนปี. 

อานนัท์ ปันยารชนุ.  “อดุมศกึษา : คณุภาพทางวิชาการและผลกระทบตอ่ประเทศชาติ.”  บรรยาย 
             ในท่ีประชมุอธิการบดีแหง่ประเทศไทย ณ อาคารเรียนรวมคณะแพทยศาสตร์  
              มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 28 ตลุาคม 2537. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีก าหนดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการต ารวจ สังกัด กองบินต ารวจ กรมต ารวจ 
ตามมต ิก.ตร.ครัง้ที่ 8/2540 เม่ือ 6 ส.ค.2540 

ล าดับ ช่ือต าแหน่ง ส่วนราชการ ท าหน้าที่ จ านวน
ต าแหน่ง 

ชัน้ยศ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หมายเหตุ 
ขัน้ต ่า ขัน้สูง 

1. 
 

รองสารวตัร บ.ตร. นกับนิ  ร.ต.ต. ร.ต.อ. มีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้
          1. ส าเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ และส าเร็จ
หลกัสตูรการบินจากกองทพัอากาศ กองเรือ กองทพับก หรือ ศนูย์ฝึก
การบนิพลเรือนในประเทศไทยขององค์การระหวา่งประเทศ หรือ
ส าเร็จหลกัสตูรการบนิอ่ืนๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
         2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี ้ 
และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจากกองทพัอากาศ กองทพัเรือ กองทพับก 
หรือศนูย์ฝึกการบนิพลเรือน ในประเทศขององค์การบนิพลเรือน
ระหวา่งประเทศหรือส าเร็จหลกัสตูรการบนิอ่ืน ๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
          3. คณุวฒุิอ่ืน ท่ี ก.ตร.เห็นสมควร  
หลกัเกณฑ์วิธีการประเมินรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
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ล าดับ ช่ือต าแหน่ง ส่วนราชการ ท าหน้าที่ จ านวน

ต าแหน่ง 
ชัน้ยศ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ขัน้ต ่า ขัน้สูง 
 

2 
 

สารวตัร 
 

บ.ตร. 
 

นกับนิ 
 
 

 
ร.ต.ท. 

 
พ.ต.ท. 

มีคณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี ้
          1.1 ส าเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจากกองทพัอากาศ 
กองเรือ กองทพับก หรือ ศนูย์ฝึกการบนิพลเรือนใน
ประเทศไทยขององค์การระหวา่งประเทศ หรือส าเร็จ
หลกัสตูรการบินอ่ืนๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
         1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้
ไมต่ ่ากวา่นี ้ และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจาก
กองทพัอากาศ กองทพัเรือ กองทพับก หรือศนูย์ฝึกการ
บนิพลเรือน ในประเทศขององค์การบนิพลเรือนระหวา่ง
ประเทศหรือส าเร็จหลกัสตูรการบนิอ่ืน ๆ ท่ี ก.ตร.เห็น
ควร 
          1.3 คณุวฒุิอ่ืน ท่ี ก.ตร.เห็นสมควร และ          
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ล าดับ ช่ือต าแหน่ง ส่วนราชการ ท าหน้าที่ จ านวน

ต าแหน่ง 
ชัน้ยศ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ขัน้ต ่า ขัน้สูง 
 
 

                 
  2.มีชัว่โมงบนิท าการบนิมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1,000 
ชัว่โมง ส าหรับเคร่ืองบนิปีกติด หรือ 1,200 ชัว่โมง 
ส าหรับปีกหมนุ และ 
   3. ด ารงต าแหนง่รองสารวตัรหรือเทียบรองสารวตัร
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 7 ปี และปฏิบตัหิน้าท่ีรวมกนัแล้วไม่
น้อยกวา่ 4 ปี ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่จะตอ่เน่ืองกนั
หรือไมก็่ได้ และ 
  4.ส าเร็จการฝึกอบรมหลกัสตูรสารวตัรท่ี ตร.จดัขึน้ หรือ
ผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ตร.ก าหนด 
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ล าดับ ช่ือต าแหน่ง ส่วนราชการ ท าหน้าที่ จ านวน

ต าแหน่ง 
ชัน้ยศ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ขัน้ต ่า ขัน้สูง 
 

3. 
 

รองผู้ก ากบั-การ 
 

บ.ตร. 
 

นกับนิ 
 
 

 
ร.ต.อ. 

 
พ.ต.ท. 

มีคณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี ้
          1.1 ส าเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจากกองทพัอากาศ กองเรือ 
กองทพับก หรือ ศนูย์ฝึกการบนิพลเรือนในประเทศไทย
ขององค์การระหว่างประเทศ หรือส าเร็จหลกัสตูรการบนิ
อ่ืนๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
         1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้
ไมต่ ่ากวา่นี ้ และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจาก
กองทพัอากาศ กองทพัเรือ กองทพับก หรือศนูย์ฝึกการ
บนิพลเรือน ในประเทศขององค์การบนิพลเรือนระหวา่ง
ประเทศหรือส าเร็จหลกัสตูรการบนิอ่ืน ๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
          1.3 คณุวฒุิอ่ืน ท่ี ก.ตร.เห็นสมควร และ 
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ล าดับ ช่ือต าแหน่ง ส่วนราชการ ท าหน้าที่ จ านวน

ต าแหน่ง 
ชัน้ยศ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ขัน้ต ่า ขัน้สูง 
 
 

       
  2.มีชัว่โมงบนิท าการบนิในระดบัสารวตัร หรือเทียบเทา่
สารวตัร มาแล้วไมน้่อยกว่า 200 ชัว่โมง ส าหรับเคร่ืองบนิ
ปีกติด หรือ 300 ชัว่โมง ส าหรับปีกหมนุ และ 
   3. ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่สารวตัรมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 6 ปี และปฏิบตัิหน้าท่ีนกับนิรวมกนัแล้วไม่
น้อยกวา่ 3 ปี ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่จะตอ่เน่ืองกนั
หรือไมก็่ได้ และ 
  4.มีความรู้ความสามารถในการบิน โดยผา่นการ
ประเมินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ตร.ก าหนด 
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ล าดับ ช่ือต าแหน่ง ส่วนราชการ ท าหน้าที่ จ านวน

ต าแหน่ง 
ชัน้ยศ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ขัน้ต ่า ขัน้สูง 
4. 
 

ผู้ก ากบัการ บ.ตร. นกับนิ  พ.ต.ต. พ.ต.อ. มีคณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี ้
1.มีคณุวฒุิดงัตอ่ไปนี ้
          1.1 ส าเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจากกองทพัอากาศ กองเรือ 
กองทพับก หรือ ศนูย์ฝึกการบนิพลเรือนในประเทศไทย
ขององค์การระหว่างประเทศ หรือส าเร็จหลกัสตูรการบนิ
อ่ืนๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
         1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้
ไมต่ ่ากวา่นี ้ และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจาก
กองทพัอากาศ กองทพัเรือ กองทพับก หรือศนูย์ฝึกการ
บนิพลเรือน ในประเทศขององค์การบนิพลเรือนระหวา่ง
ประเทศหรือส าเร็จหลกัสตูรการบนิอ่ืน ๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
          1.3 คณุวฒุิอ่ืน ท่ี ก.ตร.เห็นสมควร และ 
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ล าดับ ช่ือต าแหน่ง ส่วนราชการ ท าหน้าที่ จ านวน

ต าแหน่ง 
ชัน้ยศ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ขัน้ต ่า ขัน้สูง 
 
 

      2.มีชัว่โมงบนิท าการบินในระดบัรองผู้ก ากบัการหรือ
เทียบเทา่รองผู้ก ากบัการ มาแล้วไมน้่อยกวา่ 100 ชัว่โมง 
ส าหรับเคร่ืองบนิปีกติด หรือ 150 ชัว่โมง ส าหรับปีกหมนุ 
และ 
   3. ส าเร็จการอบรมหลกัสตูรผู้ก ากบัการ หรือเทียบเท่า
และ 
    4.ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่รองผู้ก ากบัการ
หรือเทียบรองผู้ก ากับการ มาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 ปี และ
ปฏิบตัหิน้าท่ีนกับนิในระดบัรองผู้ก ากบัการหรือเทียบรอง
ผู้ก ากบัการ รวมกนัแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหนง่จะตอ่เน่ืองกนัหรือไมก็่ได้ และ 
5.ผา่นการทดสอบความรู้ความสามารถในงานหน้าท่ีของ
ต ารวจ ตามท่ี ตร.ก าหนด 
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ล าดับ ช่ือต าแหน่ง ส่วนราชการ ท าหน้าที่ จ านวน

ต าแหน่ง 
ชัน้ยศ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ขัน้ต ่า ขัน้สูง 
5. 
 

รองผู้บงัคบัการ บ.ตร. นกับนิ  พ.ต.ท. พ.ต.อ. มีคณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี ้
 1.มีคณุวฒุิดงัตอ่ไปนี ้
          1.1 ส าเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจากกองทพัอากาศ กองเรือ 
กองทพับก หรือ ศนูย์ฝึกการบนิพลเรือนในประเทศไทย
ขององค์การระหว่างประเทศ หรือส าเร็จหลกัสตูรการบนิ
อ่ืนๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
         1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้
ไมต่ ่ากวา่นี ้ และส าเร็จหลกัสตูรการบนิจาก
กองทพัอากาศ กองทพัเรือ กองทพับก หรือศนูย์ฝึกการ
บนิพลเรือน ในประเทศขององค์การบนิพลเรือนระหวา่ง
ประเทศหรือส าเร็จหลกัสตูรการบนิอ่ืน ๆ ท่ี ก.ตร.เห็นควร 
          1.3 คณุวฒุิอ่ืน ท่ี ก.ตร.เห็นสมควร และ 
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ล าดับ ช่ือต าแหน่ง ส่วนราชการ ท าหน้าที่ จ านวน
ต าแหน่ง 

ชัน้ยศ คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ขัน้ต ่า ขัน้สูง 

 
 

        2.มีชัว่โมงบนิท าการบนิในระดบัผู้ก ากบัการหรือ
เทียบเทา่ผู้ก ากบัการ มาแล้วไมน้่อยกวา่ 100 ชัว่โมง 
ส าหรับเคร่ืองบนิปีกติด หรือ 150 ชัว่โมง ส าหรับปีกหมนุ 
และ 
   3.ด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่ผู้ก ากับการหรือ
เทียบผู้ก ากบัการ มาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 ปี และปฏิบตัิ
หน้าท่ีนกับนิในระดบัผู้ก ากบัการหรือเทียบผู้ก ากบัการ 
รวมกนัแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่
จะตอ่เน่ืองกนัหรือไมก็่ได้ และ 
  4.ผา่นการทดสอบความรู้ความสามารถในงานหน้าท่ี
ของต ารวจ ตามท่ี ตร.ก าหนด 
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