                                                                                                            ผนวก ก – ๒
 
    แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ
   ระดับ รอง สว.ขึ้นไปที่ดำรงตำแหน่งควบ ปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง
   และ ระดับ ผกก. ขึ้นไปที่ไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลส่วนบุคคล    สายงาน กลุ่มงานการบิน  หน่วยงาน กองบินตำรวจ

 รอบการประเมิน       ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ........... ถึง ๓๑ มี.ค. .......... )        ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ....... ถึง ๓๐ ก.ย. ....... ) 

  ผู้รับการประเมิน ............................................................ตำแหน่ง นักบิน (สบ   ) สังกัด กลุ่มงานการบิน กองบินตำรวจ   

ส่วนที่ ๒ : การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ
	หัวข้อประเมิน
	ผู้รับการประเมิน
	ผู้ประเมิน

	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	ปฏิบัติดี
	ปฏิบัติพอใช้
	ไม่ปฏิบัติ

	๑. งานประจำตามระเบียบและงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๒. คุณภาพของงาน ปฏิบัติงานได้ผลตามเป้าหมายที่กำหนด
    มีความรวดเร็ว ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และ
    ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน
	
	
	
	
	

	๓. ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง การเพิ่มพูนความรู้
    ความสามารถและทักษะ ยุทธวิธี ในการทำงานของตนเอง 
    และความสามารถที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
    ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๔. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรมอันดี 
    ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการตำรวจ
    อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
    ของตำรวจ และจรรยาบรรณของแต่ละวิชาชีพนั้นๆ
	
	
	
	
	



ส่วนที่ ๓ : สรุปผลการประเมิน
 
ดี

ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจำนวน ๓ – ๔ หัวข้อ







พอใช้

ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจำนวน       ๒ หัวข้อ








ต้องปรับปรุง
ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจำนวน ๑ หัวข้อหรือไม่มีผลงานเลย

ส่วนที่ ๔ : ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา
	ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการ
เป็นจริงและสามารถตรวจสอบได้
(ลงชื่อ) ........................................ผู้รับการประเมิน
              (  .................................  )
ตำแหน่ง   ..............................................
             .........../ .............. / ..............
	ความเห็น ..............................................
..............................................................
..............................................................
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้ประเมิน
               (   .................................   )
ตำแหน่ง   ..............................................
             .........../ .............. / ..............
	         เห็นชอบ
         ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก ................
..............................................................
(ลงชื่อ) ............................................... ผู้ตรวจสอบ
                 (   .................................   )                                
ตำแหน่ง       ..............................................
                  .........../ .............. / ..............














